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វគគបណ្ត ុះបណ្្តលមន្រន្ីការ.ិររកចរញរូលតែមយួ និងការ.ិរបជាពលរដ្ឋ 
ចរៀបរំចោយ៖ នាយក ោឋ ន មតខងារ  និង ធន ធាន 

អគគនាយក ោឋ ន រដ្ឋ បាល រកសួង មហាផ្ផៃ 



មាតិកា 
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 ររពន័្ធរដឋបាលថ្មនីៅថ្នន ករ់រុកបាតដំ់រង និ្ងនរៀមរារ រតូវបាន្នរៀរចំន ងី

នោយ​មាន្ការគរំរផ្ននកហរិញ្ញវតថុពីរហគមន្អឺ៍រ  រុ។ គនរមាងការ.ិរចក១រតូវ

បាន្អនុ្វតដនោយរាងំនរៀងគ្រគ (Rhein-Sieng-Kreis) ររររ់រនររអាលលឺ
ម ង ់ រីរកុងរបូនលតូ ររនររអីុតាល ីមូលនិ្ធិខុន្រា ដអាដិន្នៅផ្អ៊ែ 

(Konrad-Adenauer Foundation) និ្ង BBJ Consult ជាអងគការមយួ

ររររ់រនររអាលលមឺ ង ់ផ្ដលមាន្ជំនាញជាអនកអនុ្វតដ។  

 ដំណាកក់ាលរី១ រររគ់នរមាងៈ ផ្ខធនូ ឆ្ន ២ំ០០១ ដល ់ផ្ខមីនា ឆ្ន ២ំ០០៤ 

និ្ងដំណាកក់ាលរី២ ៖ ផ្ខធនូ ២០០៤ ដលផ់្ខវចិឆកិា ឆ្ន ២ំ០០៧  



 ឆ្ន ២ំ០០៣ រាជរោឋ ភិបាល បាន្រនរមចឱ្យអនុ្វតដសាកលបងរនងកតីរដឋបាល
រកុងគំរពីូរ គឺបាតដំ់រង និ្ងនរៀមរារ តាមរយៈការ.ិរចក១ 

 ផ្ខឧរភា ឆ្ន  ំ២០០៧ ៖ រករួងមហាគ្នទបាន្រនងកតីរកុមការងារមួយ នដីមបី​
រកិា និ្ងនរៀរចំរនំ ីគនរមាងរន្ដ និ្ងពរងីកការ.ិរចក១ និ្ងការយិាលយ័
ររជាពលរដឋនៅកាន្រ់កុង ររុក ខ ឌ ននេងនរៀត 

 រនំ ីគនរមាងនដីមបពីរងីកការយិាលយ័ទងំពីរ រតូវបាន្នរននីៅធនា គរពិភព
នោកនាផ្ខឧរភា ២០០៨ និ្ងអនុ្មត័នាផ្ខធនូ ២០០៨ 

 គនរមាងគរំរនោយធនាគរពិភពនោក និ្ងរដិភាគរាជរោឋ ភិបាលកមពុជា
ចារន់នតមីអនុ្វតតនាដំណាចផ់្ខមិថុ្នា ឆ្ន ២ំ០០៩ និ្ងរញ្ចរន់ៅគ្ថ្ៃរី៣១ ផ្ខមី
នា ២០១៤ នោយបាន្ពរងីកការ.ិរចក១ និ្ងការ.ិររជាពលរដឋនៅកនុងរកុង 
ររុក ខ ឌ ចនំ្នួ្៣៤ រផ្ន្ថមនរៀត នលរីកុងបាតដំ់រង និ្ងរកុងនរៀមរារ 



 មករលន់ពលនន្េះ រាជរោឋ ភិបាលតាមរយៈរករួងមហាគ្នទបាន្រន្តពរងីកការ.ិ
រចក១ និ្ងការយិាលយ័ររជាពលរដឋបាន្ចំនួ្ន្៥២នគលនៅផ្ដលកពុំងផ្ត
អនុ្វតតការនដលន់រវារដឋបាលនៅរកុង ររុក ខ ឌ  និ្ង៣១នគលនៅថ្មនីរៀត
នឹ្ងោកឱ់្យអនុ្វតតកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ នន្េះ 

 នយាងតាមសាម រតីអនុ្រកឹតយ១៨ រដពីីការរនងកតីយន្តការរចកនចញចូលផ្តមួយ
ររមារក់ារនដលន់រវារដឋបាលនៅរដឋបាលថ្នន កន់រកាមជាតិ បាន្ផ្ចងថ្នរដឋបាល
ររុកផ្ដលមាន្លកខ ៈរមររររតូវរនងកតីការយិាលយ័រចកនចញចូលផ្ត
មួយ និ្ងរដឋបាលររុកទងំឡាយណាផ្ដលពំុទន្ម់ាន្លកខ ៈរមររររតូវ
រនងកតីយន្តការរចកនចញចូលផ្តមួយ។ 





គោលបំណង 

 នលីកកពំរ់នគលការ ៍អភបិាលកចិចលអ  ផ្កររំង់ររព័ន្ធរដឋបាល នោយ
ពរងកីវសិាលភាពនរវាផ្ដលនដល់នោយរដឋបាលរកុង ររុក ខ ឌ  ឱ្យបាន្
រូលរូំោយ តាមរយៈការររមូលនដុនំរវាទងំអរ់ កនុងរករខ័ ឌ រមតថ
កចិចរកុង ររុក ខ ឌ  ផ្ដលរតូវនដលជូ់ន្ររជាពលរដឋនៅកផ្ន្លងផ្តមយួ 

 រងខតិរដឋបាលឱ្យនៅនកៀកជតិន្ងឹររជាពលរដឋ រងកភាពងាយររួលកនុង
ការនដល់​​នរវា ជូន្ររជាពលរដឋឱ្យបាន្ឆ្រ់រហ័រ ររករនោយរររិរធ
ភាព គុ ភាព តមាល ភាព នឆលយីតរទន់្នពលនវោ នៅន្ងឹនរចកដរីតូវការ
រររ់ររជាពលរដឋ។ 



 ផ្កលមអការនដលន់រវារដឋបាល រនងកនី្អភបិាលកចិចលអ កាត់រន្ថយអនំពពុីក

រលួយ ន្ងិរនងកនី្ការនជឿរុកចតិដពរីរជាពលរដឋនលីររព័ន្ធរដឋបាល 

 នលីកកពំរ់ការចូលរមួរររ់ររជាពលរដឋ កនុងការនដល់មតនិយារល់ ន្ងិ

ការរេិះគន់្សាថ រនា នដមីបផី្កលមអការអនុ្វតដររព័ន្ធរដឋបាល 

 រនងកនី្តមាល ភាពនៅកនុងររព័ន្ធរដឋបាល តាមរយៈការនលីកកពំរ់ឱ្យមាន្នូ្វ

ររព័ន្ធនេពវនាយននេងៗ ររមារ់ររជាពលរដឋ ន្ងិនដមីបវីារ់ផ្វងនូ្វការ

ចូលរមួរររ់ពកួគត់កនុងការអនុ្វតដររព័ន្ធរដឋបាល។ 
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ការិ.ប្បជាពលរដ្ឋ 

ប្រុមប្បឹរា 

គ ៈកមាម ធិការ
ររមរររមួល 
រនចចកនររ 

គ ៈកមាម ធិការពិនរគេះ 
នយារល់កិចចការស្ររតី 

ន្ិងកុមារ 

គ ៈកមាម ធិការ 
លរធកមម 

គ ៈកមាម ធិការ 
ននេងៗនរៀត 

ការ.ិរដឋបាល 
ន្ិងហរិញ្ញវតថុ 

ការ.ិផ្នន្ការន្ិង 
គរំរឃុ/ំរងាក ត់ 

ការ.ិអន្តរវរ័ិយ ការ.ិរចកនចញចូល 
ផ្តមួយ 

គណៈអភិបាល 

អងគភាពលរធកមម 



អភិបាល 
អភិបាលរងទទួលបន្ទរុ 

រកុមសរមបសរមលួរដ្ឋបាល 

ផ្នែរជរួមខុ 

មន្រ
ន្ ីច

បឡា
 

Ca
sh

ier
 

មន្រ
ន្ ីទ

ទលួ
 

រប
គល់

ឯក
សា

រនិ
ងផ

ល្់
   

ពែ័
មា

ន 

ចធ
វ ើនីែ

ាន
តកូល

កម
ម 

អតិថិ្ជន្ 
 ររជាពលរដឋ 
អអកនររីរបារ់
នរវា 

ផ្នែរជរួគប្កាយ 

កា
រយា

ល័
យ

ជំនា
ញ

រកុ
ង 

រសុ
ក  

ខណ
ឌ 

ករ
ណី

ស
ម តគសា

មញ
 

ឯក
សា

រពិ
និែ

យររួ
 

ករណីធមមតា 

មន្រ
ន្ីជួ

រចរ
កា

យ
 

ប្រធាន 



 នដល់នរវារដឋបាលជូន្ររជាពលរដឋផ្ដលរថតិនៅកនុងផ្ដន្រមតថកចិចររុកឱ្យ
បាន្ទន់្នពលនវោ មាន្តមាល ភាព ន្ងិតាមន្តីវិធិសីាមញ្ញ។ 

 ររមូល ចងរកង នធវរីចចុរបន្នភាព ន្ងិផ្ថ្រការញ្ជ ីនរវារដឋបាលគ្ន្វរ័ិយ 
ន្មីយួៗ រពមទងំររមូល ន្ងិរង់ច ូំលផ្ដល ររលួបាន្ពកីារនតល់នរវា
រដឋបាលតាមន្តីវិធិកី ំត់។ 

 នដល់ព័ត៌មាន្អពំនី្តីវិធិគី្ន្ការនតល់នរវារដឋបាល ន្ងិតគ្មលនរវាផ្ដលជា
រមតថកចិចររររ់រុក រពមទងំព័ត៌មាន្ននេងនរៀតផ្ដលពាក់ព័ន្ធនៅន្ងឹការ
នតល់នរវានៅកនុងផ្ដន្រមតថកចិចររររ់រុក។ 
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១. តួនាទីរបស់អភិបាលស្សុក 

 ជរុំញ ចាត់ផ្ចង ន្ងិររមរររមួលកចិចដនំ ីរការអនុ្វតតរររ់ការ.ិរចក១ 
 រគរ់រគង ចាត់ផ្ចងរុគគលិកការ.ិរចក១ ទងំផ្ននកជរួមុខ ន្ងិជរួនរកាយ 
 នធវកីាររនរមចចតិដ ន្ងិចុេះហតថនលខានលីលិខតិអនុ្ញ្ញញ ត អាជាា រ័ ណ... 
រររតាមករមតិមុខងារផ្ដលបាន្នធវរីរតភូិកមមអណំាចពរីករួង សាថ រ័ន្ 

 ជរុំញការនតលន់រវាជូន្ររជាពលរដឋឱ្យបាន្រកមម ន្ងិទន់្នពលនវោ 
 នោេះរសាយ ររមរររមួល ន្ងិនឆលយីតររាលរ់ ូំមពរររររ់រជាពលរដឋ 
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 រនំាក់រនំ្ងជតិរនរិធជាមយួថ្នន ក់ជាត ិរដឋបាលនខតដ ន្ងិមន្ទរី  អងគភាព
ជនំាញពាក់ព័ន្ធ នដមីបផី្រវងរកការគរំរដល់កចិចដនំ ីរការនតល់នរវារររ់
ការ.ិរចក១ 

 ររលួខុររតូវចនំពាេះមុខរករួង សាថ រ័ន្ មន្ទរី អងគភាពពាក់ព័ន្ធនលីមុខងារ/
នរវារដឋបាលផ្ដលបាន្នធវរីរតភូិកមម 

 នរៀរចរំនរៀររររនធចកីារងាររររ់រុគគលិកការ.ិរចក១ 
 ដកឹនានំរៀរចផំ្នន្ការនតល់នរវា ន្ងិច ូំល រពមទងំផ្នន្ការការងារ ន្ងិ
ផ្នន្ការថ្វកិា 



 ពនិ្តិយ ន្ងិវាយតគ្មលអពំចី ុំចខាល ងំ ច ុំចនខាយគ្ន្ការអនុ្វតតការ.ិរចក១ 

 ដកឹនារំកុមររមរររមួលរដឋបាល នដមីបនីធវកីារផ្រងផ្ចករំន ី ន្ងិរំ ំុ

លិខតិរររ់ររជាពលរដឋផ្ដលមាន្លកខ ៈសាញុំ ំរមុគសាម ញ 

 ពនិ្តិយ ន្ងិរនរមចនលីរបាយការ ៍ររចាផំ្ខ រតមីារ ឆមារ ន្ងិឆ្ន ជូំន្

ការយិាល័យកចិចការរចកនចញចូលផ្តមយួគ្ន្នាយកោឋ ន្មុខងារ ន្ងិ

ធន្ធាន្ រករួងមហាគ្នទ ន្ងិរករួង សាថ រ័ន្ពាក់ព័ន្ធ។ 



២. តួនាទី ភារកិច្ចរបស់អភិបាលរងទទួលបន្ទកុ 

 ជំរញុ និ្ងររមរររមួលការអនុ្វតដការងាររររក់ារ.ិរចក១ តាមនី្តិវធីិ និ្ង
នគលការ ៍ក ំត ់

 ធានានដលន់រវារដឋបាលជូន្ររជាពលរដឋ ឱ្យរនរមចបាន្លរឋនលលអររនររី 
 ជំរញុការចុេះររង ់និ្ងនធវរីចចុរបន្នភាពរថតិិនរវាកមម អាជវីកមម រិរបកមម 
នដីមបចីងរកងរញ្ជ ីនរវាកមម តាមវរិយ័​នី្មួយៗនៅកនុងមូលោឋ ន្រររខ់លួ 

 ជំរញុការនេពវនាយពត័ម៌ាន្នានា ផ្ដលទករ់ងនឹ្ងការ.ិរចក១ និ្ងការ.ិររជា
ពលរដឋ នដីមបឱី្យមាន្ការចូលរមួពីររជាពលរដឋកនុងររុក 

 ដឹកនារំកុមររមរររមួលរដឋបាល នដីមបនីធវកីារផ្រងផ្ចករនំ ី និ្ងរ ំុំ
លខិិតផ្ដលមាន្លកខ ៈសាញុំ ំតាមការររគលភ់ារកិចចពីអភិបាល។ 



៣. តួនាទី ភារកិច្ចរបស់ស្បធាន្ការិយាល័យស្ច្កចច្ញច្ូលតតមួយ 

 ដកឹនា ំចាត់ផ្ចង ន្ងិររមរររមួលរគរ់កចិចការររចាគំ្ថ្ៃកនុងការ.ិរចក១ 
ធានាថ្នរុគគលិកទងំអរ់រររ់ការ.ិរចក១ នគរពនពលនវោរនំពញ
ការងាររររតាមចារ់ លិខតិររោឋ ន្ ន្ងិរនរៀររររនធវកីារងារផ្ដលបាន្
ក ំត់ 

 អរ់រ ំហវកឹហាត់ ន្ងិផ្រងផ្ចកភារកចិចជូន្រុគគលិក រររតាមរនរៀររររនធវី
ការងាររររក់ារ.ិរចក១ 

ររមរររមួលនោេះរសាយរ ូំមពរររររ់រជាពលរដឋ 
 



ដកឹនា ំន្ងិចាត់ផ្ចងការចុេះររង់ ន្ងិនធវរីចចុរបន្នភាពរថតិនិរវាកមម អាជវី
កមម រិរបកមម នដមីបចីងរកងរញ្ជ ីនរវាកមម តាមវរ័ិយ​ន្មីយួៗនៅកនុងមូល
ោឋ ន្រររ់ខលួន្ 

នេពវនាយព័ត៌មាន្ នរចកដជូីន្ដ ឹំង ន្ងិតគ្មលនរវា តាមរយៈ

មនធោបាយ ន្ងិឧរករ ៍ព័ត៌មាន្ននេងៗ 

នលីកនយារល់ជូន្រកុមររមរររមួលរដឋបាលអពំរំីន ី ន្ងិរំ ំុ

លិខតិផ្ដលមាន្លកខ ៈសាញុំ ំរមុគសាម ញ 

នលីកមតនិយារល់ជូន្គ ៈអភបិាលកនុងការរនំាក់រនំ្ង ន្ងិកចិចរហ

ររត ិរតដកិារជាមយួសាថ រ័ន្មាន្រមតថកចិចពាក់ព័ន្ធននេងៗ 



 ដកឹនានំរៀរចផំ្នន្ការនតល់នរវា ន្ងិច ូំល រពមទងំផ្នន្ការការងារ ន្ងិ

ផ្នន្ការថ្វកិា 

 នរៀរចផំ្នន្ការការងារ ពនិ្តិយនលីច ុំចខាល ងំ ច ុំចនខាយ រ ូំមពរ 

ជូន្ថ្នន ក់ដកឹនាពំនិ្តិយ ន្ងិរនរមច 

 នរៀរចរំបាយការ ៍ររចារំបាដ ហ៍ ផ្ខ រតមីារ ឆមារ ន្ងិររចាឆំ្ន  ំនដមីបី
ោក់ជូន្ថ្នន ក់ដកឹនា ំពនិ្តិយ ន្ងិរនរមច 

 រនំពញភារកចិចននេងៗ នរៀតតាមការររគល់ភារកចិចពអីភបិាល ឬ/ន្ងិ 

អភបិាលរងររលួរន្ទុក។ 



៤. តួនាទី ភារកិច្ចរបស់អន្ុស្បធាន្ការិយាល័យស្ច្កចច្ញច្ូលតតមួយ 

 នលីកនយារល់ ន្ងិរាយការ ៍ជូន្ររធាន្ការ.ិរចក១ នលីករ ីគ្ន្ការនតល់

នរវារដឋបាលផ្ដលមាន្ភាពពុចំារោ់រ ់

 ជយួររធាន្ការ.ិរចក១កនុងការនដលព័់ត៌មាន្ ន្ងិររលួព័ត៌មាន្ពាក់ព័ន្ធន្ងឹ 

ការនតល់នរវា ន្ងិចមៃល់នានារររ់ររជាពលរដឋ 

 ជនំ្រួររធាន្ការយិាល័យកនុងករ ីររធាន្អវតដមាន្ 



 ជយួររធាន្ការ.ិរចក១កនុងការរគរ់រគង ចាត់ផ្ចង ន្ងិផ្ថ្ទរំមាា រ 

ររកិាខ រកនុងការ.ិរចក១ 

 នធវរីបាយការ ៍រកមមភាពគ្ន្ការនតល់នរវារររ់ផ្ននកជរួមុខ ន្ងិជរួ

នរកាយររចារំបាដ ហ៍ ផ្ខ រតមីារ ឆមារ ន្ងិររចាឆំ្ន  ំ

 ររលួពនិ្តិយនលីលិខតិន្តីោនុ្កូលកមម ន្ងិលិខតិសាន មននេងៗរថតិកនុង​

ករមតិររតភូិកមម ន្ងិរញ្ជូ ន្នៅររធាន្ការ.ិរចក១ 

 រនំពញភារកចិចននេងនរៀត តាមការររគល់ឱ្យពរីរធាន្ការ.ិរចក១។ 



ស្កុមទ១ី ៖ ស្កុមទទួលពាកយ ស្បគល់ឯកសារ ន្ិងផ្ដល់ព័ត៌មាន្ 

 ពនិ្តិយរាល់ពាកយនរនរំុី ន្ងិឯកសារភាជ រ់ននេងៗ 

 នចញរងាក ន់្គ្ដររលួពាកយ (ករ ីរំ ំុផ្រររររគរ់រគន់្) 

 នឆលយីតររាល់ព័ត៌មាន្ ន្ងិចមៃល់រររ់ររជាពលរដឋ 

 



 រញ្ជូ ន្ពាកយនរនរំុីនៅររធាន្ការ.ិរចក១ 

 ររលួយកឯកសាររនរមច ន្ងិលិខតិអនុ្ញ្ញញ តពរីរធាន្ការ.ិរចក១ 

 នេពវនាយលិខតិជូន្ដ ឹំង ន្ងិលិខតិររោឋ ន្ននេងៗដល់ររជាពលរដឋ 

 នធវរីបាយការ ៍ររចារំបាដ ហ៍ ផ្ខ រតមីារ ឆមារ ន្ងិ ររចាឆំ្ន  ំ  

 រនំពញភារកចិចននេងនរៀតតាមការររគល់ឱ្យពរីរធាន្ការ.ិរចក១។ 
 



ស្កុមទី២៖ ស្កុមទទួលបន្ទកុការងារន្ីតាន្ុកូលកមម 

 ពនិ្តិយនលីរំ ំុឯកសារនានា ផ្ដលនរនរំុីនធវនីរចកដរីញ្ញជ ក់ពរីដឋបាល 

នលី ឯកសារថ្តចមលងនានា តាមនគលការ ៍ក ំត់ 

 ននទៀងផ្ទទ ត់ឯកសារជាមយួរំនៅនដមី ន្ងិភាជ រ់រនំាក់រនំ្ងនៅររភព

គ្ន្រំនៅនដមីទងំននាេះ 

 នលីកនយារល់ជូន្ររធាន្ការ.ិរចក១ អពំភីាពមនិ្រររកត ីររនភរ    

ឯកសារ ន្ងិកចិចការនានាផ្ដលពាក់ព័ន្ធន្ងឹការងារន្តីោនុ្កូលកមម 
 



 នធវកីាររនំាក់រនំ្ងជាមយួមន្ទរី អងគភាពពាក់ព័ន្ធនានា នដមីបផី្រវងរកឯក

សារមូលោឋ ន្នលូវចារ់ពាក់ព័ន្ធន្ងឹកចិចការន្តីោនុ្កូលកមម 

 រនំាក់រនំ្ង នដល់ព័ត៌មាន្នានា ន្ងិនឆលយីតរនៅន្ងឹរំន ី រ ូំមពរ

រររ់ររជាពលរដឋ អពំកីចិចការផ្ដលខលួន្ររលួខុររតូវ 

 រការុកនូ្វឯកសារនានាផ្ដលបាន្នធវនីរចកដរីញ្ញជ ក់រចួនហយី 

 នធវរីបាយការ ៍ររចារំបាដ ហ៍ ផ្ខ រតមីារ ឆមារ ន្ងិ ររចាឆំ្ន  ំ

 រនំពញភារកចិចននេងនរៀតតាមការររគល់ឱ្យពរីរធាន្ការ.ិរចក១។ 



ស្កុមទី៣៖ ស្កុមទទួលបន្ទកុការងារចបឡា 

 ររលួកគ្រមការរង់នរវារដឋបាលពរីរជាពលរដឋតាមនគលការ ៍ក ំត់ 

 នចញវកិកយររតរង់របាក់ជូន្ររជាពលរដឋ 

 ផ្ថ្រការញ្ជ ីររមូលកគ្រមនរវាទងំអរ់ ន្ងិឯកសារពាក់ព័ន្ធ រពមទងំ

រការុក​ោក់សាច់របាក់ទងំអរឱ់្យមាន្រុវតថភិាព 

 នធវរីបាយការ ៍ររចាគំ្ថ្ៃអពំសីាថ ន្ភាពថ្វកិា ររុររបាយការ ៍ររចា ំ    

របាដ ហ៍ ររចាផំ្ខ ររចារំតមីារ ររចាឆំមារ ន្ងិររចាឆំ្ន  ំ

  រនំពញភារកចិចននេងនរៀតតាមការររគល់ឱ្យពរីរធាន្ការ.ិរចក១។ 



បច្ចបុបន្ន ការ.ិច្ច្ក១ផ្តល់សេវាសលើវេ័ិយចំ្ន្នួ្១៤ ដូច្ខាងសច្កាម៖ 
 

១. ន្តីោនុ្កូលកមម 
២. អរតានុ្កូលោឋ ន្ 
៣. រដឋបាល 
៤. រុរនិយាដ ី
៥. រំ ង់ 
៦. ពា ិជជកមម 
៧. សាធារ ការ ន្ងិដកឹជញ្ជូ ន្ 
 
 

 

៨. ឧរាហកមម ន្ងិរិរបកមម  
៩. ផ្រ   ន្ងិថ្នមពល 
១០. វរបធម៌ ន្ងិវចិរិតរិលបៈ 
១១. នររចរ ៍ 
១២. អរ់រ ំយុវជន្ ន្ងិកឡីា 
១៣. រុខាភបិាល 
១៤. ករិកមម 
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 មស្រន្ដជីនំាញគ្ន្វរ័ិយពាក់ព័ន្ធនានាផ្ដលបាន្រញ្ជូ ន្មកពកីារយិាល័យ ឬ

ពមីន្ទរីរររ់ខលួន្ មករនំពញការងារនៅការ.ិរចក១  

 ជាផ្ននកផ្ដលររលួរា រ់រងនរវា ផ្ដលមាន្ន្តីវិធិរីដឋបាលរមុគសាម ញ ន្ងិ

សាញុំ ំឬ ន្តីវិធិរីដឋបាលផ្ដលរតូវការនពលនវោ នដមីបពីនិ្តិយ 

រនចចកនររ ន្ងិរតូវរនរមចរញ្ច រ់នោយផ្ននកជរួនរកាយ ឬ 

 រញ្ច រ់នោយរហការរវាងការ.ិរចក១ ជាមយួការយិា ល័យជនំាញនានា

គ្ន្រដឋបាលររុក កនុង​រយៈនពលមយួក ំត់។ 

 

 



នាពេលបច្ចុបបន្ន មន្តន្រផី្ននកជរួពរោយមាន្ច្នំ្នួ្ ១០វស័ិយ ដូច្ខាងពរោម៖ 
មស្រន្ដជីរួនរកាយររលួរន្ទុកផ្ននកពា ិជជកមម 
មស្រន្ដជីរួនរកាយររលួរន្ទុកផ្ននកវរបធម៌ ន្ងិវចិរិតរិលបៈ 
មស្រន្ដជីរួនរកាយររលួរន្ទុកផ្ននកនររចរ ៍ 
មស្រន្ដជីរួនរកាយររលួរន្ទុកផ្ននករំ ង់ 
មស្រន្ដជីរួនរកាយររលួរន្ទុកផ្ននកឧរាហកមម ន្ងិរិរបកមម 
មស្រន្ដជីរួនរកាយររលួរន្ទុកផ្ននកផ្រ   ន្ងិថ្នមពល 
មស្រន្ដជីរួនរកាយររលួរន្ទុកផ្ននកសាធារ ការ ន្ងិដកឹជញ្ជូ ន្ 
មស្រន្ដជីរួនរកាយររលួរន្ទុកផ្ននកករិកមម 
មស្រន្ដជីរួនរកាយររលួរន្ទុកផ្ននករុខាភបិាល 
មស្រន្ដជីរួនរកាយររលួរន្ទុកផ្ននកអរ់រ ំយុវជន្ ន្ងិកឡីា 



តួនាទី ភារកិច្ចរបសម់ន្ដ្រីជួរក្រោយ 

 ផ្ថ្រការញ្ជ ីនរវារដឋបាលផ្ដលមន្ទរីជនំាញបាន្នដលជូ់ន្រដឋបាលររុក 
 រហការ ររមរររមួលកនុងការចុេះររង់រថតិនិរវាកមម អាជវីកមម រិរបកមម
នដមីបី​ចងរកងជារញ្ជ ីនរវា ន្ងិនធវរីចចុរបន្នភាពជានរៀងរាល់ឆ្ន  ំ

 នេពវនាយ ន្ងិជយួអនញ្ជ ីញររជាពលរដឋមករំុចុេះរញ្ជ ីនរវា 
 ពនិ្តិយនលីរ ំុំឯកសារផ្ដលជរួមុខនដលឱ់្យ 
 រហការចុេះអនងកតដល់រតីាងំនរវាកមម អាជវីកមម រិរបកមម  
 នលីកមតនិយារល់ពាក់ព័ន្ធន្ងឹរមតថកចិចរររ់ខលួន្ជូន្ររធាន្ការ.ិរចក១ 

 



 នរៀរចនំធវរីបាយការ ៍ជូន្ការយិាល័យ ឬ/ន្ងិមន្ទរីសាម ីរពមទងំរកា
រុកឯកសារនដមី ន្ងិរំ ំុផ្ររររ 

 នរៀរចផំ្ររររតាមការនរនរំុីរររ់ររជាពលរដឋ ោក់ជូន្អភបិាលររុក
ចុេះហតថនលខាតាមរយៈររធាន្ការ.ិរចក ន្ងិអភបិាលរងររលួរន្ទុក 
រររតាមនគលការ ៍ក ំត់ 

 រនំពញភារកចិចននេងនរៀតតាមការររគល់ឱ្យពរីរធាន្ការ.ិរចក១។ 





តួនាទី ភារកិច្ច 

 ររលួរា រ់រងផ្រងផ្ចករំន ី ន្ងិរំ ំុលិខតិរររ់ររជាពលរដឋ ផ្ដល
មាន្លកខ ៈរមុគសាម ញ ន្ងិមាន្ការពាក់ព័ន្ធន្ងឹវរ័ិយជានរចនី្ នោយ
លំបាកកនុងការផ្រងផ្ចករមតថកចិច 

ធានាផ្រងផ្ចករំន ី ន្ងិរំ ំុលិខតិរមុគសាម ញទងំននាេះឱ្យច ំ      
រមតថកចិច 

 នកាេះររជុតំាមការនរនរំុីរររ់ររធាន្ការ.ិរចក១ នដមីបពីនិ្តិយ នោេះ
រសាយរញ្ញា  ន្ងិរនរមចចនំពាេះការជាន់្រមតថកចិចគន  កនុងការនតល់នរវា
ជូន្ររជាពលរដឋនៅវរ័ិយជនំាញណាមយួចារ់ោរ់។ 



១. អភិបាលរសុក របធា្  

២ អភិបាលរងរសុកទទួលប្ទកុោរិ.រច្ក  អ្ុរបធា្  

៣. របធា្ោរិយាល័យរច្កក្ច្ញចូ្លតតមួយ  សមាជិក 

៤. របធា្ោរិយាល័យជំនាញពាក់ព័្ឋ  សមាជិក  

សមាសភាពៈ 

 នរៅពរីមារភាពខាងនលីនន្េះ អភបិាលររុក អាចក ំត់រផ្ន្ថមចនំ្នួ្
រមាជកិគ្ន្រកុមររមរររមួលរដឋបាលកនុងករ ីចាបំាច់ 

 រកុមររមរររមួលនន្េះ រតូវរនងកតីនោយនរចកដរីនរមចអភបិាលររុក។ 



 

 

 

 

 

 





 រាល់ការររលួពាកយនរនរំុីនរវាររររ់រជាពលរដឋ រតវូនចញរងាក ន់្គ្ដ

ររលួពាកយ 

 រងាក ន់្គ្ដនន្េះ រតូវនធវនី ងីជា០២ចារ់ នោយ០១ចារ់ររមារ់នដលជូ់ន្ 

 ររជាពលរដឋ ន្ងិ០១ចារ់នរៀតររមារ់រការុកជាឯកសារ 

 រនាទ រ់ពបីាន្ររលួពាកយនរនរំុីរចួនហយី មស្រន្តរីរលួរន្ទុកររលួ ររគល់

ឯកសារ ន្ងិនតល់ព័ត៌មាន្រតូវរនំពញផ្ររររ​រដឋបាល (កត់រតាលិខតិ

ចូល នរៀរចរំ ំុំឯកសារតាមលោំរ់ឱ្យបាន្នរៀររយ) រចួរញ្ជូ ន្ឯក

សារនៅមស្រន្តរីរលួរន្ទុកនរឡា 



ការរង់គ្ថ្លនរវានន្េះ គនឺធវនី ងីនៅផ្ននកជរួមុខ ន្ងិជាភារកចិចរររ់មស្រន្ដនីរឡា 

 ររជាពលរដឋរតូវរង់គ្ថ្លនរវានោយខលួន្ឯងផ្ទទ ល់នៅរញ្ជ រនរឡាគ្ន្ការ.ិរចក១ 

 រញ្ជ រនរឡារតូវមាន្ព័ត៌មាន្អពំតីគ្មលនរវា ន្ងិោក់តាងំកនុងការ.ិរចក១ 

 ព័ត៌មាន្អពំតីគ្មលនរវារតូវររការជាសាធារ ៈតាមរយៈការររិនាយនៅ

កផ្ន្លងផ្ដលររជាពលរដឋអាចនមលីនឃញី ន្ងិនចញចូលងាយររួលរគរ់

នពលនវោ ឬចុេះនាយនៅកនុងរពតឹដរ័ិរតព័ត៌មាន្នានារររ់រដឋបាលររុក។ 



 នៅនពលររលួរបាក់ នរឡាកររតូវនចញវកិកយររតរររ់រករួងនរដឋកិចច

ហិរញ្ញវតថុ  ជូន្អនកនរនរំុីនរវាជាចាបំាច់ 

 វកិកយររត រង់គ្ថ្លនរវានន្េះ រតូវមាន្ហតថនលខាររគល់ ររលួ ន្ងិមាន្

កាលររនិចឆរ នោយរុគគលិក ន្ងិអនកនរនរំុីនរវា 

 វកិកយររត  មាន្០៣ចារ់ នោយ០១ចារ់ ររមារ់ជូន្អតថិ្ជិន្ (ព ៌

គ្នទនមឃ) ០១ចារ់ភាជ រ់ន្ងឹពាកយនរនរំុី (ព ៌រ) ន្ងិ០១ចារ់

ររមារ់រការុកនៅនរឡាករ (ព ៌ផ្ទក ឈូក)។ 



 រនាទ រ់អនកនរនរំុីនរវាបាន្រង់របាក់រចួ មស្រន្តរីរលួរន្ទុកនរឡារតូវរញ្ជូ ន្

ឯកសារនរនរំុីនរវានៅមស្រន្តរីរលួរន្ទុកររលួ ររគល់ឯកសារ ន្ងិនតល់

ព័ត៌មាន្វញិ នដមីបនីរៀរចោំក់ជូន្ររធាន្ការយិាល័យរចកនចញចូលផ្តមយួ 

 ររធាន្ការ.ិរចក១ រតូវផ្រងផ្ចកឯកសារនរនរំុីនរវានៅមស្រន្ដជីនំាញផ្ននកជរួ

នរកាយមនិ្ឱ្យនលីរព ី៤គមា៉ោ ង ន យី។ 



 ផ្ននកជរួនរកាយរតូវពនិ្តិយ ន្ងិនលីកនយារល់ជូន្អភបិាលររុក តាមរយៈ

ររធាន្ការ.ិរចក១ រពមទងំអភបិាលរងររលួរន្ទុក នដមីបពីនិ្តិយ 

រនរមចកនុងរយៈនពលមយួតាមនគលការ ៍ក ំត់ 



 កនុងករ ីនោយផ្ កននេងនរៀត ផ្ដលរំន ីរំុពុរំរលួបាន្ការឯក

ភាពពថី្នន ក់ដកឹនានំោយមូលនហតុននេងៗ មស្រន្ដជីនំាញ ន្ងិររធាន្ការ.ិ

រចក១ រតូវនរតៀមលិខតិនឆលយីតរជូន្អនកនរនរំុីនរវាវញិ នោយរញ្ញជ ក់

មូលនហតុចារោ់រ។់ 

 ក ំត់ចណំា ំ៖ កាលក ំត់ររលួលិខិតអនុ្ញ្ញញ តមាន្រយៈនពលខុរគន

នៅតាមវរ័ិយនី្មយួៗ។ 
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របស់ការយិាលយ័ច្រកចរញរូលតតមួយ  





ជានគលការ ៍ការ.ិរចក១ ជាកផ្ន្លងផ្ដលររជាពលរដឋមកររលួនរវា   
រដឋបាលតាមន្តីវិធិ ីន្ងិររមង់ផ្ររររសាមញ្ញ។ ពាកយនរនរំុីមាន្     
លកខ ៈររនដៀងគន នរទរីរគរ់វរ័ិយ តាមនរចកដផី្ នារំររ់រករួង
សាមនី្មីយួៗ 

 ររមង់ផ្ររររររមារ់នដល់ជូន្ររជាពលរដឋរនំពញ ន្ងិររមង់ផ្ររររ 
លិខតិនឆលយីតរ រតូវនរៀរចឱំ្យមាន្លកខ ៈសាមញ្ញ ខល ីចារ់ោរ់ ន្ងិ
ងាយយល់។ ររមង់ផ្ររររទងំននាេះ រតូវរនរមចនោយអភបិាលររុក 
នោយមាន្ការពនិរគេះនយារល់ជាមយួមន្ទរី អងគភាពពាក់ព័ន្ធ។ 
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