
ខ្លឹមសារសំខាន់ៗននអនុក្រឹត្យ 

សតីពី 

ការបង្កើត្ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋងៅរដ្ឋបាលថ្នា រ់ងក្កាមជាតិ្ 

បង្ហា ញងោយ៖   លោក បួនងេ្ របធាននាយកដ្ឋា នមខុងារ និង ធនធាន 
          ននអគគនាយកដ្ឋា នរដាបាល រកសួងមហានផៃ 
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អំពីរចនាសមព័នធននអនុក្រឹត្យ 

អនុរកឹត្យលនេះមាន៨ជំពូក (៦៦មារា) រមួមានជំពូកសំខាន់ៗ ដូចខាង
លរោម៖ 
 ១. បទបបញ្ញត្តិទូទៅ 

 ២. ការិយាល័យប្បជាពលរដ្ឋរាជធានី ទេត្ត 

 ៣. ការិយាល័យប្បជាពលរដ្ឋប្រុង ប្រុរ េណ្ឌ  

 ៤. ទំនារ់ទំនងជាមួយស្ថា ប័ន អងគភាពពារ់ព័នធ 

 ៥. ការគបំ្ទ ការតាមដានប្ត្ួត្ពិនិត្យ និងការវាយត្ម្មៃ 

 ៦. ទោរបបញ្ញត្តិ 

 ៧. អនដរបបញ្ញត្តិ 

 ៨. អវស្ថនបបញ្ញត្តិ 
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១.ងោលបំណ្ងោលងៅវិសាលភាព 

 ងោលបំណ្៖  លលើកកមពស់អភបិាលកិចចលអកនុងោរផតល់លសវា និងោរ
អភវិឌ្ឍលសដាកិចចលៅរដាបាលថ្នន កល់រោមជាត្ ិ ាមរយៈោរពរងឹងត្ួនាទ ី
ភារកិចចកនុងោរទទួល និងោរសរមរេះសរមួលលដ្ឋេះរាយបណ្តឹ ងលៅលរៅ
របពន័ធតុ្ោោរ ដដលពាកព់ន័ធនងឹោរផតល់លសវាាធារណ្ៈ និងោរ
រគបរ់គងរដាបាលលៅរដាបាលថ្នន កល់រោមជាត្ ិ

 ងោលងៅ៖  កំណ្ត្អ់ំពយីនតោរ លោលោរណ៍្ ដបបបទ និងនីត្វិធិីននោរ
សរមរេះសរមួលលដ្ឋេះរាយបណ្តឹ ងលៅថ្នន កល់រោមជាត្ ិ
 



 វិសាលភាព៖ 

 មានវាិលភាពអនុវត្តលៅរដាបាលរាជធានី លខត្ត រករង រសរក ខណ្ឌ  
ឃុំ សងាា ត្ ់កនុងោរទទួលនិងោរសរមរេះសរមួលលដ្ឋេះរាយ បណ្តឹ ង
ដដលពាកព់ន័ធោរផតល់លសវាាធារណ្ៈ និងោររគបរ់គងរដាបាល 

 មនិមានវាិលភាពអនុវត្តចំលពាេះវវិាទលៅមូលដ្ឋា ននិងវវិាទដដល
ចាប ់ឬដដលរាជរដ្ឋា ភបិាលបានកំណ្ត្ឱ់្យាា បន័ ឬយនតោរជាក់
ោកណ់ាមយួលដ្ឋេះរាយ។ 
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១.ងោលបំណ្ងោលងៅវិសាលភាព(ត្) 
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 ដឹកនាលំដ្ឋយរបធាន១រូប និងមាន អនុរបធាន១រូប 
 របធាន អនុរបធាន រត្ូវលរជើសលរ ើសាមោរលបាេះលនន ត្ និង

ទទួល ាគ ល់លដ្ឋយរបោសរកសួងមហានផៃ  
 របធាន អនុរបធានមានអាណ្ត្តិ៥នន  ំ
 ោរយិាល័យរបជាពលរដាមាន២ដផនក៖  
 ដផនកទទួលពាកយបណ្តឹ ង និងកិចចោររដាបាល 
 ដផនកចាប ់និងលសុើបអលងាត្ 

  រចនាសមព័នធ៖ 

២.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋរាជធានីងខ្ត្ត 
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ការិ.ក្បជាពលរដ្ឋ 

គណៈអភិបាល 

ក្រុមក្បឹរា 

២.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋរាជធានីងខ្ត្ត(ត្) 

គណៈរម្មា ធិការ គណៈរម្មា ធិការ គណៈរម្មា ធិការ 

នាយររដ្ឋបាល 

ទីចាត្ោ់រ ទីចាត្ោ់រ ទីចាត្ោ់រ ទីចាត្ោ់រ ទីចាត្ោ់រ 
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  រចនាសមព័នធ៖ 

២.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋរាជធានីងខ្ត្ត(ត្) 

ក្បធានការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋ 

អនុក្បធានការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋ 

ក្រុមក្បឹរា 

ផ្ផែកទទលួពាកយបណ្តឹ ង  
និងកិច្ចការរដ្ឋបាល 

ផ្ផែកច្ាប់ និង 
ស  ៊ើបអសងកត 



 ទទួលបណ្តឹ ងលៅកនុងដដនសមត្ាកិចចរបស់ខលួន 
 សរមាងំ វាយត្នមលបណ្តឹ ងដដលទទួលបាន 
 បញ្ជូ នបណ្តឹ ងមនិសាិត្កនុងសមត្ាកចិចលៅាា បន័ពាកព់ន័ធ 
 ចាត្វ់ធិានោរលសុើបអលងាត្ និងលលើកអនុាសនអ៍ំពីវធិានោរលដ្ឋេះ

រាយ  និងាមដ្ឋនោរអនុវត្តវធិានោរលដ្ឋេះរាយ 
 ផតល់ពត័្មមានរត្ឡបអ់ំពីលទធផលននោរលដ្ឋេះរាយបណ្តឹ ង 
 លរៀបចំដផនោរសកមមភាព ថវោិ និងរបាយោរណ៍្ 
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  ត្ួនាទីភាររិចច៖ 

២.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋរាជធានីងខ្ត្ត(ត្) 



ោរយិាល័យរបជាពលរដា មានសមត្ាកិចចលសុើបអលងាត្ រាយោរណ៍្
និងផតល់អនុាសនល៍ៅលលើបណ្តឹ ងពាកព់ន័ធនឹង៖ 

 សេចក្តីេសរេច របស់រដាបាលរាជធានី លខត្តនិងមនៃីរអងគភាព
ជំនាញ ដដល ផៃុយនឹងលោលោរណ៍្ចាប ់ ឬប េះពាល់ របលយាជន៍
បុគគល សហគមន ៍

 ការបំសេញការងារ និងអាក្បបក្ិរិយា របស់បុគគលិករករមរប ឹកា    
បុគគលិកមនៃីរ អងគភាពជំនាញ  និងភាន កង់ារទទួល សមត្ាកិចច 

 ការររប់ររង ការសរបើរាេហ់ិរញ្ញវត្ថ ុ និងររេយេេបត្ត ិ របស់រដាបាល
រាជធាន ីលខត្ត  មនៃីរ អងគភាពជំនាញ  

 ការផ្តល់សេវាសាធារណៈ របស់រដាបាលរាជធាន ីលខត្ត មនៃីរ អងគភាព
ជំនាញ និង ភាន កង់ារទទួលសមត្ាកិចច។ 
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  សមត្ថរិចច៖ 

២.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋរាជធានីងខ្ត្ត(ត្) 



 លសុើបអលងាត្បណ្តឹ ងដដលសាិត្កនុងសមត្ាកិចចរបស់ខលួន និងផតល់អនុាសន៍
អំពីវធិានោរលដ្ឋេះរា យ ប ុដនតពំុមានសិទធិលចញលសចកតីសលរមចលដើមបចីាត្់
វធិាន ោរលដ្ឋេះរាយ ឬដ្ឋកទ់ណ្ឌ កមម 

 លសនើសំុកិចចសហោរ ឬោរចូលរមួពីបុគគលិករដាបាលរាជធានី លខត្ត និងមនៃរី 
អងគភាពជំនាញនានាាមោរចាបំាច ់

 លោេះអលញ្ជ ើញបុគគល ឬរបធានអងគភាពដដលពាកព់ន័ធនឹងបណ្តឹ  ងឱ្យចូលមក
បំភលាឺមោរចាបំាច ់

 ពិនិត្យឯការនិងវត្ាុាង លដ្ឋយពំុចាបំាចជូ់នដំណឹ្ងជាមុន និងអាចដក
ហូត្ឯការ និងវត្ាុាងរកាទុក ជាបលណាត េះអាសនន 

 រាយោរណ៍្ជូនអភបិាល រករមរបឹកា និងរកសួងមហានផៃ អំពីោរមនិសហ
ោរ និងោរមនិចាត្វ់ធិានោរលដ្ឋេះរាយសមរសប 
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  សិទធិអំណាច៖ 

២.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋរាជធានីងខ្ត្ត(ត្) 



 មានសញ្ជជ ត្ិដខមរពីកំលណ្ើ ត្ 
 មានអាយុចាបព់ី៣៥នន លំៅ៦៥នន  ំគិត្ដល់នថៃលបាេះលនន ត្ 
 សញ្ជា បរត្ចាបព់ីបរញិ្ជា បរត្ ឬសញ្ជា បរត្សមមូល 
 មានបទពិលាធោរងារចាប ់រដាបាល ឬពាកព់ន័ធនឹងោរលដ្ឋេះរាយ

ទំនាស់យា ងត្ិច៣នន  ំ
 ជាបុគគលាអ ត្សអំ មានលករ តិ៍ល ម្ េះលអ មានោរលោរពរាបអ់ានពីសហ

គមន ៍
 មានទីលំលៅអចិន្នតយល៍ៅកនុងរាជធានី លខត្ត ដដលាមខីលួនចងឈ់រ

ល ម្ េះ 
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  លរខខ្ណឌ និ្លរខណៈសមបត្តិរបស់ងបរខជនឈរង ា្ ោះ៖ 

២.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋរាជធានីងខ្ត្ត(ត្) 
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 របធានរករមរបឹកាលខត្ត    របធាន 
 សមាជិករករមរបឹកាលខត្តទងំអស់         សមាជិក 
 របធានសមា.រករមរបឹកាMDK CS១រូប       សមាជិក 
 ត្ំណាងសភាពាណិ្ជជកមមCP៣ឬ៧រូប             សមាជិក 
 ត្ំណាងអងគោរសងគមសីុវលិ៣ឬ៧រូប          សមាជិក 

 

  សម្មសភាពគណៈរម្មា ធិការងបាោះងនា ត្៖ 

២.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋរាជធានីងខ្ត្ត(ត្) 

 ោរ.ិលលខាធិោររករមរបឹកាជាលសនាធិោរ 
 
 

 



 អភបិាលរាជធានី លខត្ត រត្ូវលរោងថវោិសរមាបក់ិចចរបត្ិបត្តិោរ
របលៅកនុងថវោិរបចានំន រំបស់រដាបាលរាជធានី លខត្ត 

 អភបិាលរាជធានី លខត្ត រត្ូវធានាថ្នថវោិនឹងរត្ូវបានលរបើរបាស់
លដ្ឋយ មនិមា នភាពសមុគាម ញ ឬរាងំសៃេះដល់កិចចដំលណ្ើ រោរ 

 របធានោរយិាល័យមានរបាកឧ់បត្ាមភលសមើរបធានរករមរបឹកា 
 អនុរបធានោរយិាល័យមានរបាកឧ់បត្ាមភលសមើសមាជិករករម

របឹកា 
 របធាន អនុរបធាន នងិបគុគលិកោរយិាល័យរបជាពលរដាអាច

ទទួល  របាកឧ់បត្ាមភ  និងអត្ារបលយាជនប៍ដនាមលផេងៗលទៀត្។ 
 

 

 

 

 

13 

  ថវិកាក្បត្ិបត្តិការនិ្ក្បារ់ឧបត្ថមភ៖ 

២.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋរាជធានីងខ្ត្ត(ត្) 
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 ដឹកនាលំដ្ឋយរបធាន១រូប និងមានបុគគលិកមយួចំនួនជាជំនYួោរ 
 របធាន រត្ូវលរជើសលរ ើសាមោរលបាេះលនន ត្ និងទទលួ ាគ ល់លដ្ឋយ

របោសរកសួងមហានផៃ ាមសំលណ្ើ របស់ អភបិាល 
 បុគគលិកោរ.ិរបរករង រសរក ខណ្ឌ រត្ូវលរជើសលរ ើសលចញ រកមខណ្ឌ ម

្នតីរាជោរសីុវលិ ឬម្នតីជាបក់ិចចសនា 
 មនិអាចោនម់ុខត្ំដណ្ងលផេងលទៀត្កនុងGov NGO ឬរបកបមុខ

របរណាមយួដដលមានទំនាស់ផលរបលយាជន ៍
 របធាន មានអាណ្ត្តិ៥នន ។ំ 

  រចនាសមព័នធ៖ 

៣.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋក្រុ្ក្សុរខ្ណឌ (ត្) 



ោរ.ិរបជាពលរដា 

គណៈអភិបាល 

ក្រុមក្បឹរា 

៣.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋក្រុ្ក្សុរខ្ណឌ  

គណ្ៈកមាម ធិោរ គណ្ៈកមាម ធិោរ គណ្ៈកមាម ធិោរ 

នាយររដ្ឋបាល 

ោរយិាល័យ ោរយិាល័យ ោរយិាល័យ ោរយិាល័យ 



 ទទួលបណ្តឹ ងលៅកនុងដដនសមត្ាកិចចរបស់ខលួន 
 សរមាងំ វាយត្នមលបណ្តឹ ងដដលទទួលបាន 
 បញ្ជូ នបណ្តឹ ងមនិសាិត្កនុងសមត្ាកចិចលៅាា បន័ពាកព់ន័ធ 
 ចាត្វ់ធិានោរលសុើបអលងាត្ និងលលើកអនុាសនអ៍ំពីវធិានោរលដ្ឋេះ

រាយ  និងាមដ្ឋនោរអនុវត្តវធិានោរលដ្ឋេះរាយ 
 ផតល់ពត័្មមានរត្ឡបអ់ំពីលទធផលននោរលដ្ឋេះរាយបណ្តឹ ង 
 លរៀបចំដផនោរសកមមភាព ថវោិ និងរបាយោរណ៍្។ 
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  ត្ួនាទីភាររិចច៖ 

៣.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋក្រុ្ក្សុរខ្ណឌ (ត្) 



ោរយិាល័យរបជាពលរដា រករង រសរក ខណ្ឌ   មានសមត្ាកិចចលសុើប
អលងាត្ រាយោរណ៍្និងផតល់អនុាសនល៍ៅលលើបណ្តឹ ងពាកព់ន័ធនឹង៖ 

១. សេចក្តីេសរេច របស់រដាបាលរករង រសរក ខណ្ឌ  រដាបាលឃំុ សងាា ត្់
និងោរយិាល័យ អងគភាពជំនាញ ដដល ផៃុយនឹងលោលោរណ៍្
ចាប ់ឬប េះពាល់ របលយាជន៍បុគគល សហគមន ៍

២.ការបំសេញការងារ និងអាក្បបក្ិរិយា របស់បុគគលិករករមរបឹ កា    រករង 
រសរក ខណ្ឌ  រដាបាលឃំុ សងាា ត្ ់ និងោរយិាល័យ អងគភាពជនំាញ
និងភាន កង់ារទទួល សមត្ាកិចច 
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  សមត្ថរិចច៖ 

៣.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋក្រុ្ក្សុរខ្ណឌ (ត្) 



៣. ការររប់ររង ការសរបើរាេ់ហិរញ្ញវត្ថ ុ និងររេយេេបត្តិ របស់រដាបា
លរករង រសរក ខណ្ឌ  រដាបាលឃំុ សងាា ត្ ់ នងិ ោរយិាល័យ អងគ
ភាពជំនាញលៅថ្នន ករ់ករង រសរក ខណ្ឌ   

៤. ការផ្តល់សេវាសាធារណៈ របស់រដាបាលរករង រសរក ខណ្ឌ  រដាបាល 
ឃំុ សងាា ត្ ់ និង ោរយិាល័យ អងគភាពជំនាញលៅថ្នន ករ់ករង រសរក 
ខណ្ឌ   ។ 
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  សមត្ថរិចច៖ 

៣.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋក្រុ្ក្សុរខ្ណឌ (ត្) 



 លសុើបអលងាត្បណ្តឹ ងដដលសាិត្កនុងសមត្ាកិចចរបស់ខលួន និងផតល់អនុាសន៍
អំពីវធិានោរលដ្ឋេះរា យ ប ុដនតពំុមានសិទធិលចញលសចកតីសលរមចលដើមបចីាត្់
វធិាន ោរលដ្ឋេះរាយ ឬដ្ឋកទ់ណ្ឌ កមម 

 លសនើសំុកិចចសហោរ ឬោរចូលរមួពីបុគគលិកននអងគភាពនានាននរដាបាល 
រករង រសរក ខណ្ឌ  រដាបាលឃុំ សងាា ត្ ់ និងោរយិាល័យ អងគភាពជំនាញ
ាមោរចាបំាច ់

 លោេះអលញ្ជ ើញបុគគល ឬរបធានអងគភាព ដដលពាកព់ន័ធនឹងពាកយបណ្តឹ ងឱ្យ
ចូលមកបំភលាឺមោរចាបំាច ់
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  សិទធិអំណាច៖ 

៣.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋក្រុ្ក្សុរខ្ណឌ (ត្) 



 ពិនិត្យលមើលឯការ និងវត្ាុាងលផេងៗលៅាមអងគភាពពាកព់ន័ធនានា 
លដ្ឋយពំុចាបំាចជូ់នដំណឹ្ងជាមុន និងអាចដកហូត្យកឯការ និងវត្ាុ
ាងទងំលនាេះ មករកាទុកជាបលណាត េះអាសននាមោរចាបំាច ់

 ជូនដំណឹ្ងដល់អភបិាលរករង រសរក ខណ្ឌ  ឬលមឃុំ លៅសងាា ត្ ់អំពីោរមនិ
សហោរកនុងោរលសុើបអលងាត្របស់របធានអងគភាព និងឬបុគគលដដលពាក់
ពន័ធនឹងបណ្តឹ ង និងោរមនិចាត្វ់ធិានោរលដ្ឋេះរាយ ឬោរចាត្វ់ធិានោរ
លដ្ឋេះរាយមនិសមរសបរបស់របធានអងគភាពចំលពាេះពាកយបណ្តឹ ងនានា 
ដដលពាកព់ន័ធនឹងអងគភាពលនាេះ 

 អាចរាយោរណ៍្ជូនរបធានរករមរបឹកាMDK ឬរករមរបឹកាCS លដើមបលីដ្ឋេះ
រាយ និងអាចរាយោរណ៍្ជូនរដាម្នតរីកសួងមហានផៃលដើមបសីរមប
សរមួលលដ្ឋេះរាយ របសិនលបើរករមរបឹកាមនិអាចលដ្ឋេះរាយបាន។ 
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  សិទធិអំណាច៖ 

៣.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋក្រុ្ក្សុរខ្ណឌ (ត្) 
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 របធានរករមរបឹកា MDK   របធាន 
 សមាជិករករមរបឹកាទងំអស់         សមាជិក 
 ត្ំណាងរករមរបឹកាCS១រូប        សមាជិក 
 ត្ំណាងអាជីវករ៣ឬ៧រូប    សមាជិក 
 ត្ំណាងអងគោរសងគមសីុវលិ៣ឬ៧រូប សមាជិក 

 

  សម្មសភាពគណៈរម្មា ធិការងបាោះងនា ត្៖ 

៣.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋក្រុ្ក្សុរខ្ណឌ (ត្) 

 ោរ.ិរដាបាលនិងហិរញ្ា វត្ាុជាលសនាធិោរ 



22 

 មានសញ្ជជ ត្ិដខមរពីកំលណ្ើ ត្ 
 មានអាយុចាបព់ី៣៥នន លំៅ៦៥នន  ំគិត្ដល់នថៃលបាេះលនន ត្ 
 សញ្ជា បរត្ចាបព់ីមធយមសិកាទុត្ិយភូមឬិសញ្ជា បរត្ សមមូល 
 មានបទពិលាធោរងារពាកព់ន័ធ(យា ងត្ិច៣នន )ំ 
 ជាបុគគលាអ ត្សអំ មានលករ តិ៍ល ម្ េះលអ មានោរលោរពរាបអ់ានពីសហ

គមន ៍
 មានទីលំលៅអចិន្នតយល៍ៅកនុងរាជធានី លខត្ត ដដលាមខីលួនចង់

ឈរល ម្ េះ។ 
 

 

  លរខខ្ណឌ និ្លរខណសមបត្តិងបរខជនសក្ម្មប់ឈរង ា្ ោះងបាោះងនា ត្៖ 

៣.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋក្រុ្ក្សុរខ្ណឌ (ត្) 



 អភបិាលរករង រសរករត្ូវលរោងថវោិសរមាបក់ិចចរបត្ិបត្តិោរ
របស់ោរ.ិរប លៅកនុងថវោិរបចានំន រំបស់រដាបាលរករង រសរក
ាម ី

 អភបិាលខណ្ឌ   រត្ូវលរោងថវោិសរមាបក់ិចចរបត្ិបត្តិោររបស់
ោរ.ិរប លៅកនុងថវោិរបចានំន រំបស់រដាបាលរាជធានី 

 អភបិាលរាជធានី រករង រសរក ខណ្ឌ រត្ូវធានាថ្នថវោិនឹងរត្ូវ
បានលរបើរបាស់លដ្ឋយ មនិមា នភាពសមុគាម ញ ឬរាងំសៃេះដល់
កិចចដំលណ្ើ រោររបស់ោរ.ិរប។ 

 

 

 

 

23 

  ថវិកាក្បត្ិបត្តិការនិ្ក្បារ់ឧបត្ថមភ៖ 

៣.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋក្រុ្ក្សុរខ្ណឌ (ត្) 

 ថវិកាក្បត្ិបត្តិការ៖ 



 របធានោរយិាល័យមានរបាកឧ់បត្ាមភលសមើរបធានរករមរបឹកា 
 បុគគលិករបស់ោរ.ិរបរករង រសរក ខណ្ឌ រត្ូវទទួលរបាកល់បៀវត្េ

លៅាមរបពន័ធរបាកល់បៀវត្េម្នត ីរាជោរសីុវលិ និង ម្នតីជាបក់ចិច
សនា 

 របធាន នងិបគុគលិករបស់ោរ.ិរបអាចទទួលបាន របាកឧ់បត្ាមភ 
បដនាម  និង អត្ារបលយាជនល៍ផេងៗលទៀត្ាមធនធានដដលមាន។ 
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ក្បារ់ឧបត្ថមភ៖ 

៣.ការិយាល័យក្បជាពលរដ្ឋក្រុ្ក្សុរខ្ណឌ (ត្) 



 ោរ.ិរបជាពលរដារាជធានី លខត្ត និងរករង រសរក ខណ្ឌ  ជាយនត
ោរដ្ឋចល់ដ្ឋយ  ដឡកពីោន  និងពុំមានសមត្ាកិចចចំណុ្េះោន  

 ោរ.ិរបជាពលរដាអាចជួយ ោន កនុងោររបមូល-បញ្ជូ នបណ្តឹ ងលៅ
វញិលៅមក និងអាចសហោរកនុងោរលសុើបអលងាត្ និងោរសរមរេះ
សរមួល លដ្ឋេះរាយបណ្តឹ ង 

 ោរ.ិរបជាពលរដាអាចចូលរមួជាមយួាា បន័មានសមត្ាកចិចកនុង
ដំលណ្ើ រោរ   លដ្ឋេះរាយបណ្តឹ ងលផេងៗលរៅពីសមត្ាកិចចខលួន 

 ោរ.ិរបជាពលរដារត្ូវលធវើទំនាកទ់ំនងជាមយួវស័ិយឯកជន និង 
អងគោរសងគមសីុវលិកនុងោរោរំទ ោរពរងឹងសមត្ាភាព ោរ
ផេពវផាយ និងកិចចសហោរលផេងៗ។ 
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៤.ទំនារ់ទំន្ជាមួយសាថ ប័នអ្គភាព 



 រកសួងមហានផៃរត្ូវសរមបសរមួលជាមយួរកសួង ាា បន័ពាកព់ន័ធ 
អនកពាកព់ន័ធលដើមបោីរំទ៖ 

 លរៀបចបំលងាើត្ោរយិាល័យរបជាពលរដារាជធានី លខត្ត  
 លរៀបចំបលងាើត្ោរយិាល័យរបជាពលរដារករង រសរក ខណ្ឌ   
 ោរដត្ងាងំ បុគគលិក និងោរកាងសមត្ាភាព  
 ាមដ្ឋនរត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្នមលោរអនុវត្តត្ួនាទី ភារកិចច

របស់ោរយិាល័យរបជាពលរដារាជធានី លខត្ត និង
ោរយិាល័យរបជាពលរដារករង រសរក ខណ្ឌ ។ 
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៥.ការោកំ្ទតាមោនក្តួ្ត្ពិនិត្យនិ្វាយត្នមល 



 រដាបាលរាជធានី លខត្ត រករង រសរក ខណ្ឌ  ឃុំ សងាា ត្រ់ត្ូវផតល់ោរ
ោរំទដផនករដាបាល បុគគលិក ហិរញ្ា វត្ាុ និងោរោរំទដនទលទៀត្
ដល់ោរយិាល័យរបជាពលរដា 

 រកសួង ាា បន័ និងអនកពាកព់ន័ធនានារតូ្វផតល់ោរោរំទបលចចកលទស 
ជំនួយខាងផលូវចាប ់ោរពរងឹងសមត្ាភាព និងោរោរំទលផេងៗលទៀត្
ាមោរចាបំាច។់ 
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៥.ការោកំ្ទតាមោនក្តួ្ត្ពិនិត្យនិ្វាយត្នមល(ត្) 



 គណ្ៈអភបិាល នាយករដាបាល បគុគលិករបស់រករមរបឹកា 
បុគគលិកននរកសួង ាា បន័ មនៃីរ អងគភាព ោរយិាល័យជំនាញ 
និងភាន កង់ារទទួលសមត្ាកិចច ដដលមនិសហោរ ឬមនិផតល់
ពត័្មមាន ឬបិទបាងំពត័្មមាន ឬផតល់ពត័្មមានដកលងបនល ំ លដ្ឋយ
លចត្នា ឬរារាងំដល់ោរលសុើបអលងាត្ រត្ូវទទួលទណ្ឌ កមមខាង   
វនិយ័លៅាមចាប ់ និងលិខតិ្បទដ្ឋា នគត្ិយុត្តដដលមានជា
ធរមាន លដ្ឋយពុំទនគ់ិត្ដល់លទសរពហមទណ្ឌ និងោរទទួល
ខុសរត្ូវដផនករដាបបលវណី្លផេងលទៀត្។ 
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៦.ងោសបបញ្ញត្ិត 



 របធាន អនុរបធានោរយិាល័យរបជាពលរដារាជធានី លខត្ត 
របធានោរយិាល័យរបជាពលរដារករង រសរក ខណ្ឌ  និងបុគគលិក
ោរយិាល័យរបជាពលរដារាជធាន ី លខត្ត រករង រសរក ខណ្ឌ ដដល
បំលពញភារកិចចរបាសចាកពីលោលោរណ៍្ រកមសីលធមម សម
គំនតិ្ ឬបទិបាងំកំហុសោកល់លៀមពត័្មមានរត្វូទទួលទណ្ឌ កមម
ខាងវនិយ័រដាបាល ឬបញ្ចបក់ិចចសនាបលរមើោរងារលដ្ឋយពុំទន់
គិត្ដល់លទសរពហមទណ្ឌ  និងោរទទួលខុសរត្ូវដផនករដាបបលវណី្
លផេងលទៀត្។  
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៦.ងោសបបញ្ញត្ិត(ត្) 



 កនុងអំឡុងលពលដដលោរយិាល័យរបជាពលរដាលៅរដាបាលថ្នន ក់
លរោមជាតិ្ មនិទនប់លងាើត្បានជាផលូវោររសបាមបទបបញ្ាត្តិនានា
ននអនុរកឹត្យលនេះ យនតោរនានាដដលមានរាបរ់តូ្វបនតសរមរេះសរមួល
លដ្ឋេះរាយបណ្តឹ ងាមនីតិ្វធីិនិងដបបបទជាធរមាន។ 

 របធានោរយិាល័យរបជាពលរដារករង រសរក ខណ្ឌ  ដដលរតូ្វបាន
លបាេះលនន ត្លរជើសលរ ើសរចួលៅរដាបាលរករង រសរក ខណ្ឌ លោលលៅដដល
មានោរយិាល័យរចកលចញចូលដត្មយួ រតូ្វបនតអនុវត្តភារកិចចកនុងមុខ
តំ្ដណ្ងរបស់ខលួនរហូត្ដល់ចបអ់ាណ្ត្តិ។ 
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៧.អនតរបបញ្ញត្តិ 



 បទបបញ្ាត្តិទងំឡាយណាដដលផៃុយនឹងអនុរកឹត្យលនេះរត្ូវ
ទុកជានិរាករណ៍្។ 
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៨.អវសានបបញ្ញត្តិ 



សូមអរគុណ ! 

32 


